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Situacion Actual de la Unidad Académica de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

La Unidad académica cuenta con 4 programas académicos: Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Especialidad en Rumiantes, Maestria en Produccién Animal en
Zonas Aridas y Doctorado en Ciencias Agropecuarias. De estos Programas, la Licenciatura
esta acreditada por cuarta ocasion por el Consejo Nacional de Educacidn de la Medicina
Veterinariay Zootecnia, A.C. (CONEVET) y por primera ocasién por el Consejo Panamericano
de Educacién de las Ciencias Veterinarias (COPEVET). Ningun programa de posgrado se
encuentra en el Padron Nacional de Posgrados del Conacyt. La Unidad Académica es
miembro de la Asociacion Americana de Facultades de Medicina Veterinaria.

La Unidad Académica cuenta con una Planta Académica de 55 Profesores, de los cuales 25
cuentan con Doctorado (45.5 %), 20 con Maestria (36.4 %) 2 con Especialidad (3.6 %), 7 con
Licenciatura (12.7 %), 1 Técnico (1.8 %). 18 HC (32.7 %), 29 TC (52.7 %), 8 MT (14.5 %). De
los 55 profesores 29 son PTC, 20 con Doctorado (69 %), 7 con Maestria (24.1 %) 2
Licenciatura (6.1 %), 22 son Prodep (75.9 %) 8 SNI (27.6 %). 15 PTC estan integrados en
Cuerpos Académicos (51.7 %):

UAZ CA 185. Investigacion aplicada en Medicina Veterinaria y Zootecnia. Consolidado

UAZ CA 107. Produccion Animal. En consolidacion

UAZ CA 127. Biotecnologia y Reproduccidon Animal. En consolidacion

UAZ CA 218. Ciencias Basicas Veterinarias. En consolidacion.

VANGUARDIA ACADEMICA
a).- Estudiantes con Pensamiento Critico y Formacién Integral

e Se implementara un programa de formacion Integral en valores, actitudes y
aptitudes, apreciacion artistica y cultural, promocidon del deporte, cuidado
del medio ambiente, cuidado y promocién de la salud, cuidado de mobiliario

y de la infraestructura escolar, prevencién de adicciones y educacion sexual).

e Se impulsara la movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional para

estancias cortas, cursar semestres y estadias profesionales.



Se impulsara el dominio de un segundo idioma estableciendo un grupo
Internacional con formacién veterinaria en idioma inglés, promoviendo la
formacion de recursos humanos con perfil internacional.

Se hard de los conceptos de bienestar animal y una salud una cultura,
estableciendo un comité de bienestar animal y bioética con participacidn
activa de todos los estudiantes.

Se dard un seguimiento puntual a los programas de tutorias y mentorias,
con la finalidad de que se apoye el aprendizaje de los alumnos, evitando el
rezago y la desercion estudiantil

Se asegurara la adquisicion de competencias genéricas y disciplinares,
basados en modelos actuales.

Se realizard la mejora continua de los servicios estudiantiles (transporte,
biblioteca, comedor, centro de cémputo, asesoria nutricional, atencion
psicoldgica y orientacion pedagdgica).

Se continuara con las acciones de mejora de la imagen institucional

Se fortalecerd el programa de estadias profesionales para dar un mejor
seguimiento al desempefio individual de los alumnos.

Se fortalecera el programa de servicio social con la finalidad de que coadyuve
a la formacion integral del estudiante y se cumpla con el objetivo social de
esta actividad.

Se dara una atencion integral al estudiante de acuerdo a sus caracteristicas
y necesidades.

Se establecerd un programa de incentivos a los mejores estudiantes, con
becas y reconocimientos.

Se impulsard un programa de apoyo a los alumnos de bajos recursos, para

gue en veterinaria ningln alumno deje de estudiar por esta situacién.



b).- Docencia de Calidad

e Mejorar las condiciones de la planta docente para que esta pueda acceder a

convocatorias como proyectos de investigacién, PRODEP, estimulos, etc.

e Apoyo a los profesores para realizar estudios de posgrado, proyectos de
investigacidn, y conformacién de nuevos Cuerpos Académicos y avanzar en el grado

de consolidacién de los ya existentes.

e Mejora de la infraestructura de los Cuerpos Académicos.

e |Implementar un programa permanente de formacion y sustitucién de profesores,
con capacitaciones y certificaciones en procesos de ensefianza aprendizaje y manejo
de las Tecnologias de la informacidon e impulsando a los mejores egresados para que

realicen estudios de posgrado en las mejores Universidades del pais y del extranjero.

e Se incrementara el numero de profesores con doctorado, con perfil prodep y

adscritos al Sistema Nacional de Investigadores

e Se fomentard la movilidad nacional e internacional de profesores mediante

estancias cortas de investigacion.

e Se establecerdn y consolidaran redes de colaboracién nacionales e internacionales.

e Evaluacién permenente de los docentes por parte de los estudiantes para

retroalimentar los procesos de ensefianza aprendizaje



c).- Calidad Educativa

Licenciatura

Obtener la 52 Acreditacion por el Consejo Nacional de la Educacién de la Medicina
Veterinaria y Zootecnia A.C. (CONEVET).

Obtener la 22 Acreditacién Internacional por el Consejo Panamericano de Educacién
en las Ciencias Veterinarias COPEVET.

Realizar la autoevaluacion y solicitar la evaluacién por la Asociacion Americana de
Escuelas de Medicina Veterinaria (AAVMC)

Ampliar la cobertura mediante el nuevo PE de licenciatura en vida silvestre.

d).- Investigacion y Posgrado de calidad

Lograr el Ingreso al PNPC del Doctorado en Ciencias Agropecuarias

Reestructurar la Maestria en Produccién Animal en Zonas Aridas y solicitar su
ingreso al PNPC

Solicitar el ingreso al PNPC de la especialidad en rumiantes

Disefiar el programa de especialidad en Medicina de Perros y gatos

Disefiar el programa de especialidad en medicina de grandes especies (equinos y

rumiantes).

e).- Vinculaciéon con pertinencia y extension para la formacidn del estudiante y el
desarrollo social

e Se establecerd un Programa integral de vinculacién de la unidad académica,
participando activamente en la solucion de problemas del sector pecuario y
de salud de la entidad, consolidandose como polo de desarrollo cientifico y
tecnoldgico de la entidad en estos rubros.

e Se implementard un programa permanente de educacién continua y

educacion en linea.



e La Unidad Académica colaborara en proyectos en todos los programas y
campaias gubernamentales de fomento a la salud.

e La Unidad Académica colaborard activamente en la elaboracion y ejecucion
de planes de desarrollo estatal y municipal.

e La Unidad Académica proporcionara servicios certificados de calidad como
son: laboratorios de diagndstico, de reproduccién, de nutricion, pruebas de
comportamiento y asesoria en el mejoramiento genético, asesoria en la
elaboracion de proyectos pecuarios.

e Se ofertard una amplia variedad de productos de calidad elaborados en la
posta agropecuaria.

e \Venta de pie de cria en beneficio de los productores de la entidad

e Consolidar los servicios médico-quirurgicos como referentes de calidad en
los hospitales veterinarios de equinos y de pequefias especies.

e Contar con un programa permenente de contacto con egresados vy
empleadores

e Se institucionalizard el reconociemiento de los egresados exitosos para que
sirvan de motivacion a los estudiantes

e Evaluaciéon permenente del grado de satisfacciéon de los usuarios sobre los

servicios que oferta la Unidad Académica.

f). Modernidad Administrativa y agilidad en procesos

* Sedarafuncionalidad a los érganos colegiados responsables de la planeacién
estratégica, seguimiento y evaluacién de los procesos académicos y
administrativos.

* Se contard con un sistema de informacion de indicadores académicos y de

produccidn eficiente al dia para facilitar la toma de decisiones.



g). Normatividad y érganos de gobierno
* Actualizacién de reglamentos internos y manuales de procedimientos para

simplificar y mejorar los procesos académicos y administrativos.

* Asegurar que toda la comunidad de la Unidad Académica conozca la
normatividad de la Universidad

* Establecer mecanismos de evaluacién y seguimiento de los procesos
académico administrativos.

* Consolidar la imagen de la Unidad Académica, asegurando una
comunicacion eficiente, el reconociento de la sociedad, mayor identidad, y
mayor compromiso de la comundad en sus actividades.

h). Normatividad y rganos de gobierno

* Eficiencia y transparencia en el uso de los recursos, mediante politicas de
austeridad y rendicion de cuentas en los ambitos académico y financiero,

mediante la atencién de proyectos prioritarios.

i. Internacionalizacién de la Educacion

* Establecery consolidar redes de colaboracion con instituciones de educacién
veterinaria y cuerpos académicos internacionales, mediante proyectos de
cooperacidn cientifica, asi como la movilidad de profesores y estudiantes

* Fomentar la formacién de profesores en Universidades extranjeras.

* Impulsar el aprendizaje de un segundo idioma

. Impulsar la acreditacidon internacional por la asociacion americana de
Medicina Veterinaria del programa de Médico Veterinario Zootecnista

* Crear un grupo piloto de ensefianza de la Medicina Veterinaria en idioma

inglés

j). Multidiscliplina, interdisciplina y transdisciplina
* Asegurar que los alumnos a través de su estadia profesional o servicio social,
participen en programas multi, trans e interdisciplinario coadyuvando en su
formacién integral.



k). Equidad de Género y Erradicacion de la Violencia

Consolidar una administracion incluyente, con igualdad y equidad de género.
Conformar el comoté de bioética, y bienestar animal.

Conformar el comité de igualdad, equidad de género y prevencion de la
violencia.

Capacitaciéon de alumnos, docentes y administrativos en temas relacionados
con derechos humanos, equidad e igualdad de género.

Impulsar la participacién de la mujer en puestos como funcionarias.

1). Una Universidad segura y promotora de la cultura de la paz

Establecer protocolos de actuacién en condiciones de riesgo y actuacion en
condiciones de riesgo y emergencia

Mejorar las medidas de seguridad en todas las instalaciones de la Unidad
Académica en casetas de vigilancia, cdmaras de seguridad, registro de
visitantes, etc.

Fortalecer programas de prevencion del delito y sana convivencia

Promover el trabajo de las comisiones de seguridad e higiene al interior de
la Unidad Académica.

Difundir el conocimiento de protocolos y manuales de procedimientos en
materia de seguridad.

Establecer programas permenentes de mantenimiento de la infraestructura
de la Unidad Académica.

Elaborar y difundir catalogo de servicios de seguridad, que incluya un
directorio de teléfonos de emergencia.

m). Sustentabilidad y sostenibilidad

Fomentar y promover la utilizacidon de Ecocultivos en la Posta agropecuaria
de la Unidad Académica, Basada en el cultivo de especies nativas de nopal
forrajero, maguey, mezquite, huizache, al igual que la conservacion de
praderas con pasto nativo para ayudar a la rehabilitacién de los suelos
agricolas, a la captacion de humedad y a la preservacién de la biodiversidad
Manejo Integral de Residuos Pecuarios. El uso adecuado de los residuos
pecuarios como estiércol y aguas residuales son una actividad fundamental
para mitigar los efectos del cambio climatico, para ello, estamos usando los
residuos antes mencionados para la formacién de composta para luego
reintegrarlos al suelo agricola.

Uso eficiente y racional del agua y energia en el drea académica y en el area
agropecuaria.

Uso eficiente y sustentable de los recursos naturales mediante el pastoreo
rotacional



Inclusidon en la curricula de materias relacionadas con el bienestar animal y
ciudado del medio ambiente

Realizar actividades extracurriculares que promuevan la educacién
ambiental.

Fomentar la cultura de la reforestacion y cuidado de la biodiversidad a través
del programa “Veterinaria Verde, Una Salud”

Impulsar la investigacion cientifica en temas relacionados con cambio
climatico

Fomentar la formacién integral de los alumnos en materia ambiental.

n). Salud Integral y protocolos ante contingencias.

Fomentar la cultura del cuidado de la salud en la Unidad Académica a través
de la capacitacion y la adquisicion de estilos de vida saludables
Implementar un programa de prevencion de adicciones en la comunidad de
la Unidad Académica.

Generar protocolos de actuacidn ante contingencias, emergencias y
desastres.

Fomentar programas de cultura fisica y actividades deportivas



